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1 BROZZONI MONICA 84 18 34 3 12 5 1 157

2 CIMINO COSTANZA 72 22 28 3 1 126

3 BALCOVA KATARINA 84 9 16 6 5 120

4 PESENTI MYRIAM ANGELA 42 34 13 6 3 12 110

5 PULEJO MATTIA 66 18 4 6 6 100

6 GHERARDI ANNA CARLA 48 16 2 6 6 3 81

7 EPIS GIOVANNI MARCO 24 38 2 6 6 76

8 PIERRO ROSALIA ANNA 32 12 44

SERINA, 20/04/2020

N.B. 

- i primi 4 anni sono valutati per intero

- il periodo eccedente i 4 anni è valutato per i 2/3 (due terzi)
ESEMPIO:

il docente, che ha prestato 6 anni di servizio pre-ruolo, ha diritto all'attribuzione di Punti 16, derivanti dal seguente calcolo:
primi 4 anni (valutati per intero)  4 anni x 3 punti = 12 punti
rimanenti 2 anni (valutati due terzi)  2/3 x 2 anni x 3 punti =   4 punti
totale  12 punti + 4 punti = 16 punti

dott.ssa Maria Carmen Beretta

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo Stampa, ai 
sensi dell’art.3, comma 2, D.L.gs. n. 39/93

La valutazione del servizio pre-ruolo nella mobilità a domanda viene effettuata per intero, 
mentre nella mobilità d'ufficio viene effettuata nella seguente maniera:

A) TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI AI FINI DEI TRASFERIMENTI A DOMANDA E D'UFFICIO DEL PERSONALE DOCENTE  a.s. 
2019/2020

totale
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE




