Prot. n. 547/C.14

8 0345/66067 —

ISTITUTO COMPRENSIVO

Via Palma il Vecchio ,48 -24017 SERINA (BG)

&= 0345/66117 — Cod. Scuola: BGIC87400A
Cod.Fiscale: 85003170165 - E-mail: icserina@icserinanet.it

Serina, 03/03/2016

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

finanziamenti relativi al Mof a.s. 2015/16.

disposizione all’ Istituto Comprensivo di Serina

data 27/11/2015 con provvedimento n. 2490/1/a19

Redige la seguente

TENUTO CONTO della esiguita delle Economie anni precedenti.

VISTI gli artt. 85 e 88 del CCNL Comparto Scuola sottoscritto in data 29/11/2007;
VISTA I'Intesa Miur — O0SS 07 Agosto 2015 relativa alla definizione dei criteri per I'assegnazione dei

Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile

sulla contrattazione d’Istituto a.s. 2015/16

VISTA la Circolare MIUR Prot. n° 14349 del 11/09/2015 relativa alla quantificazione del Mof 2015/16 a

VISTO Il Piano delle Attivita del Personale ATA redatto dal DSGA in data 26/11/2015 ed adottato dal DS in

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
dell’istituzione scolastica.

Composta Da quattro moduli:

“Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

Modulo |

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, € quantificato nei seguenti importi:

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

La parte “stabile” e certa del fondo per le risorse decentrate per I'anno scolastico 2015/2016 & stata quantificata

ai sensi delle disposizioni

contrattuali vigenti ed in seguito alle

comunicazioni

€ 48.028,19 (lordo STATO) che corrisponde a € 36.193,05 (lordo dipendente).

Riepilogo generale:

del MIUR, in

Fonte normativa

Lordo Stato

Lordo dipendente

Nota Miur n° 14349 del 11/9/2015 | Assegnazione FIS 2015/16 41.532,29 31.297.88
Nota Miur n® 14349 del 11/9/2015 | - Indennita di direzione DSGA e Sostituto 3.276,76 2.469 30
Nota Mi ° 14349 del 11/9/2015

ota Mirn el 1175/ FIS a.s. 2015/16 (docenti + ata) 38.255,53 28.828,58




Nota Miur n° 14349 del 11/9/2015

ora urn el 11/9/ Fis Docenti (70%) 26.778,87 20.180,01
Nota Mi ° 14349 del 11/9/2015

ota T el 1175/ Fis Ata (30%) 11.476,66 8.648,57
(in attesa di comunicazioni)* Pratica Sportiva a.s. 2015/16 0,00 0,00
Nota Mi ° 14349 del 11/9/2015

ota Mirn el 11/9/ Funzioni strumentali docenti 3336,07 2.513,99
Nota Miur n® 14349 del 11/9/2015 | Incarichi specifici al personale ata 1.907,10 1.437,15
Nota Miur n° 14349 del 11/9/2015 | Ore eccedenti 2015/16 1.252,73 944,03
TOTALE ISTITUTI CONTRATTUALI 2015/16 48.028,19 36.193,05
inclusa INDENNITA’ DSGA 2015/16
DISPONIBILITA’ MOF ANNI PRECEDENTI
Pratica Sportiva 3.678,21 2.771,82
Economia FIS - A.S.2014/15 6.685,79 5.038,27
Economia ore eccedenti 1.605,67 1.210,00
TOTALE DISPONIBILITA’ (assegnazione 2015/16 e economie anni precedenti) 59.997,86 45.213,14

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determ

inate

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Eventuali risorse.

Descrizione Importo lordo Stato Importo Lordo Dipendente
somme introitate dall’istituto scolastico per compensare 0,00 0,00
le prestazioni aggiuntive del personale.
finanziamento previsto dalla L. 440/97 0,00 0,00

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Descrizione

Importo lordo dipendente

Totale riduzioni

0,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Lo schema riepiloga le risorse assegnate ai fini della contrattazione collettiva come da comunicazioni MIUR.

Descrizione Importo lordo stato Importo lordo dipendente
Risorse stabili 48.028,19 36.193,05
Risorse variabili 0,00 0,00
Residui anni precedenti (FIS + Pratica Sportiva 11.969,67 9.020,09
+ ore eccedenti)
TOTALE 59.997,86 45.213,14

* In attesa di comunicazione ufficiale del Miur ai fini della rassegnazione e quindi della disponibilita effettiva.

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 0,00




Modulo Il

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali (Lordo Stato) di € 2.119,89 relative a:

Descrizione Importo Lordo Stato Importo Lordo Dipendente
Indennita sostituto DSGA 2014/15 2.119,89 1.597,50
Altre voci 0,00 0,00
Totale 2.119,89 1.597,50

La somma suddetta riguarda compensi da liquidare all’interessata da parte della Ragioneria Territoriale dello
Stato di Bergamo; pertanto, tale importo, in caso di riassegnazione come economie degli anni precedenti non sara
utilizzabile.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 53.862,71 (LORDO STATO) ossia,
€ 40.589,81 (LORDO DIPENDENTE) cosi suddivise:

Descrizione Importo lordo stato Importo lordo dipendente
PERSONALE DOCENTE
Assegnazioni Fis 2015/16 (tolta indennita DSGA) 26,778,87 20.180,01
Economie FIS ANNI PRECEDENTI 5.747,88 4.331,48
Funzioni strumentali 2015/16 3336,07 2.513,99
Economie Funzioni strumentali ANNI PRECEDENTI 0,00 0,00
Pratica Sportiva 2015/16 0,00 0,00
Pratica sportiva economie 3.678,21 2.771,82
TOTALE 39.541,03 29.797,30
PERSONALE ATA
Assegnazioni Fis 2015/16 (Tolta indennita DSGA) 11.476,66 8.648,57
Incarichi specifici 2015/16 1.907,10 1.437,15
Economie FIS ANNI PRECEDENTI 937,92 706,79
TOTALE 14.321,68 10.792,51

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Le somme includono:

e lindennita del DSGA 2014/15 (non regolato da contratto e non inclusa tra le economie disponibili)
e Ore eccedenti assegnazione 2015/16 ed economie anni precedenti (non regolate da contratto)

e Fis Docenti e ATA 2015/16

¢ [|'indennita di competenza del DSGA e sostituto 2015/16 non regolate dal contratto

e Funzioni Strumentali 2015/16

® Incarichi Specifici 2015/16




Descrizione Importo LORDO STATO Importo LORDO DIPENDENTE

Somme non regolate dal contratto 2.119,89 1.597,50
(indisponibili — spese gia soddisfatte)

Somme non regolate dal contratto

Ore Eccedenti 2015/16 1.252,73 944,03
Somme . non regolate' da! contratt(? 1.605,77 1.210,00
Economie Ore Eccedenti anni precedenti

Indennita DSGA e sostituto 3.276 .76 2.469 30
Somme regolate dal contratto 53.862,71 40.589,81
Destinazioni ancora da regolare 0.00 0.00
Totale 62.117,76 46.810,64

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili, come da nota MIUR Prot. n° 14349 del 11/9/2015, ammontano a € 48.028,19 (LORDO STATO) e
€ 36.193,05 (LORDO DIPENDENTE), le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e
indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 0,00.

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

c. _attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo il

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”




Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2015/2016 risulta pari a :
Euro 59.997,86 (Lordo Stato)

Euro 45.213,14 (Lordo Dip.) incluse I’'economie FIS, ore eccedenti e pratica sportiva degli anni precedenti
ancora da Rl-assegnare.

Descrizione Importo LORDO STATO Importo LORDO DIPENDENTE
FIS (docenti e Ata) 2015/16 38.255,53 28.828,58
ECONOMIA FIS 2014/15 6.685,79 5.038,27
Indennita DSGA e Sostituto 2015/16 3.276,76 2.469,30
Funzioni Strumentali 2015/16 3.336,07 2.513,99
Incarichi Specifici 2015/16 1.907,10 1.437,15
Ore eccedenti 2015/16 1.252,73 944,03
Economie Ore ecced.ti anni precedenti 1.605,77 1.210,00
Economia pratica sportiva 3.678,21 2.771,82
Totale 59.997,86 45.213,14

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

Non esiste ancora una QUANTIFICAZIONE FORMALE del fondo, in genere definita nel Piano di riparto
presente nel SIRGS, pertanto si rimane in attesa delle assegnazione ufficiali del MIUR.

IL DSGA Noemi Giovanna Belotti

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo
stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2, D.L.gs. n. 39/93




